
2025 年 4 ⽉ 14 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所︓バック⻑居

実施⽇程︓令和7年3⽉10⽇

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要

就業ルールの理解

参加利⽤者数︓16名

＜⽬的＞
利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい

⼀般就労に向けて就業ルールの習得を⽬指す。

利⽤者にとってのメリット 活動内容の追加コメント

就業ルールの理解が⼀般就労後の⻑期勤続にも繋がる。 参加された利⽤者さん、集中して受講されていた。

＜成果＞ また、質問もあったので、皆さらに理解が深まった。

実施した結果︓よくわかったと好評でした。 今後も継続的に⾏っていきたい。

得られた成果︓⼊退社時の挨拶が確りできるようになった。

就職に対する意識づけにつながった。
課題点︓忘れやすいので継続研修をする必要がある。

連携した結果に対する意⾒または評価

今後の連携強化に向けた課題

理解度の確認⽅法を検討し、各会社の就業ルールがそれぞれあることをさらに知ってもらいたい。

住 所 大阪市住吉区長居東4丁目2番11号　ドムール長居206号 管理者名

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書
事業所名 バックオフィス長居 事業所番号 2712002951

吉田　良子

連携先企業（担当者）

利⽤者からの意⾒・評価

別紙、業務⽇報に各⼈の感想の記載有。

電話番号 06-6654-6150 対象年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

令和6年度

利⽤者の⽅々が、集中し熱⼼に受講されていると感じました。

様式２




