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＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所︓株式会社リーガルブレイン 活動内容の追加コメント
実施⽇程︓令和7年1⽉から令和7年3⽉ ⼀般の事務の職場に触れるという⽬的に加え
実施した⽣産活動・施設外就労の概要 どこの企業にもある経理事務で即戦⼒として
︓ＰＣを使った対⾏政届出⼊⼒業務 働けるようにするのが最⼤の⽬的である。
利⽤者数 3名

＜⽬的＞
地域連携活動のねらい︓⼀般就労への準備
地域にとってのメリット︓⼈材の充⾜
対象者にとってのメリット︓
⼀般就労への理解促進・準備につながる

＜成果＞

得られた成果︓事務仕事の現場に触れることにより
⼀般就労の理解につながった。
課題点︓現場の忙しさに触れたことにより
出来るかどうか不安になられることがあった。

連携した結果に対する意⾒⼜は評価
環境さえ整えれば、⼗分に能⼒を発揮して頂けると思いました。

今後の連携強化に向けた課題
障害の特性にあった環境を整える等の伴侶が必要であると思いました。
事業所より通勤距離が⻑くなる利⽤者が出てくるので、通勤については注意が必要。
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